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综　　述

【概况】　2017 年，北海市银海区

人力资源和社会保障局（简称区

人社局），内设办公室、人事和公

务员管理股、劳动就业和社会保

障股 3 个职能股室，编制 3 名，

实有 3 人。下辖北海市银海区

公共就业和人才服务局（简称区

就业人才局）、北海市银海区社

会保险事业局（简称区社保局）

和北海市银海区劳动保障监察

大队（简称区劳动监察大队）3

个参公管理事业单位。区就业

人才局内设办公室、就业服务

股、职业能力建设股、城乡劳动

力资源开发管理股、人事人才

服务股 5 个职能股室，有在职在

编 10 人，聘用 1 人。区社保局

内设办公室、计财股、待遇股、

征缴股、两定及稽核股等 5 个职

能股室，编制 34 名，后勤控制编

制 2 名，实有在编人员 29 人，后

勤控制编制 1 人，聘用 4 人。区

劳动监察大队编制 3 名，实有职

工 3 人。

【公共就业服务】　2017 年，区人

社局贯彻落实上级人力资源和

社会保障工作会议精神，主动适

应发展新常态，坚持就业优先战

略，实施更加积极的就业创业政

策，多措并举提供全方位公共就

业服务。区人社局发挥劳动保

障监察的职能作用，宣传、贯彻

劳动保障法律法规，维护劳动者

合法权益，受理投诉举报、专项

检查建立健全劳动用工管理制

度等工作，构建和谐劳动关系。

年内，银海区就业创业绩效指标

在全市一县三区中排名第一。

【服务惠农平台建设】　2017 年，

银海区在“美丽广西·宜居乡村”

服务惠民专项活动中，按照“六

有”标准进行村级综合服务平台

规范化建设，全区 40 条行政村

已挂牌村级综合服务中心并连

通网络。年内，北海市服务惠民

专项活动现场会在银海区召开，

11 月 7 日通过自治区服务惠民

检查组的验收，并得到自治区领

导的一致好评。

人事工作

【人事招聘录用工作】　

公务员公开招录工作　2017

年，银海区 17 个机关（参照《公

务员法》管理事业单位）计划招

录 32 个岗位 34 个指标。按自

治区人社厅、北海市人社局的

部署，经网上资格审查、笔试、资

格初审、复审、二次职位报名、面

试、体检、考察、公示和审批等 10

个环节，全区共招录 34 名公务

员（参公事业单位人员），8 月全

部报到上岗。

人力资源和社会劳动保障

2017 年 12 月 4 日，区人社局党支部到银海区银滩镇贵兴社区开展

国家宪法日法治宣传活动� 区人社局　供



·　  ·256

银海年鉴2018

事 业 单 位 公 开 招 聘 工 作　

2017 年，银海区 31 个事业单位

计划公开招聘事业单位工作人

员共 47 个指标。区人社局经制

订招考计划，配合北海市人社局

制定招聘公告，进行网上报名资

格审查，协助北海市人社局组织

笔试，牵头组织面试、体检、考

察、公示，共招聘 27 名事业单位

人员。区人社局配合区教育局

开展 2017 年银海区中小学（含

幼儿园）教师公开招聘和特岗教

师招聘工作。经制订招考计划，

指导并协助区教育局组织面试、

体检、考察、公示工作，共为银海

区 18 所学校招聘教师 76 名和

49 名“农村义务教育阶段学校

教师特设岗位计划”教师。配

合区委组织部做好人才引进和

符合条件的大学生村官聘任为

事业单位工作人员工作。全区

共引进研究生高层次人才 6 名，

对符合政策的大学生村官聘任

为乡镇事业单位工作人员 1 人。

做好随军家属招聘考试工作，完

成上级下达指标招聘随军家属

4 名。切实做好“三支一扶”大

学毕业生的招聘及管理工作，共

招募 14 名“三支一扶”大学毕

业生。

【干部管理和培训工作】　

干部日常管理　2017 年，区

人社局完成 2016 年度全区机关

事业单位工作人员和临聘人员

的年度考核工作；对公务员（参

公事业单位人员）任免职 11 人，

公务员（参公事业单位人员）登

记 2 人；认定职务职级晋升副科

级待遇 5 人；继续推行事业单位

改革。完成全区事业单位岗位

设置、岗位聘任、继续教育等多

项工作；完成机关、事业单位上

年度人事统计和信息采集工作；

完成 2016 年新招录公务员的试

用期满考核、任职登记工作和新

聘用事业单位工作人员试用期

满转正聘任工作。

干部激励机制　2017 年，银

海区对年度考核优秀的公务员

予以嘉奖或记三等功，并兑现奖

励；制订 2016 年公务员绩效奖

励、事业单位绩效工资总量增加

方案。实施对全区购买服务人

员进行年度考核和年终绩效激

励机制。

干部培训提升工作　2017

年，区人社局组织全区行政机关

公务员开展全员培训、2016 年新

录用公务员参加初任培训，选派

银海区优秀基层公务员参加广

西“双基公务员”培训。

【人事变动和人事代理】　

人事变动　2017 年，区人社

局办理区内人员调动 25 人次。

配合做好区辖 4 个镇、教育系统

混编混岗问题理顺工作。完成

乡镇“四所合一”改革和国土管

理所人员接收安置，做好军转干

部安置。完善人事档案室建设

管理工作。

人 事 代 理 服 务　2017 年，

区人社局为高校毕业生等流动

人员提供人事代理、档案接收、

管理和流转等服务。全年共办

理人事代理 6 人，提供流动人员

档案办理咨询及档案流转 100

人次。

【职称管理】　2017 年，区人社

局有序办理银海区初级职称的

认定及中级职称评定审核工作。

协助北海市职改办完成辖区内

非公有制单位人力资源调查、专

业技术资格评审和乡镇卫生院

服务机构副高级专业技术资格

评审政策实施效果调研等多项

工作。

【工资福利工作】　2017 年，区人

社局认真审核并完成机关事业

单位工作人员 2016 年年终一次

性奖金审核 386 人次；完成全区

事业单位年度绩效工资总量核

定工作、2017 年全区工资统计

工作和参加职工养老保险的事

业单位退休人员转银海区机关

事业单位养老保险的重新核定

工作；制订银海区贯彻落实中央

“八项规定”精神“回头看”并开

展对违规发放津补贴专项检查

2017 年 7 月 21 日，银海区中小学教师公开招聘面试考务会在北海

市第九中学召开� 区人社局　供
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工作方案，完成收集各单位自查

整改报告；完成审核机关、事业

单位正常晋升工资 1795 人次，

职务晋升 29 人次，新录用人员

和调动人员调资 63 人次，其他

调资 380 人次；完成机关事业单

位工作人员和离退休人员死亡

后遗属生活困难补助调整 51 人

次；全年共办理退休 44 人，抚恤

抚养的审批 12 人。

劳动就业

【就业和再就业】　2017 年，银

海区城镇新增就业 1376 人，完

成全年任务 190％；城镇失业人

员再就业 222 人，完成任务数

148％。其中就业困难人员再就

业 66 人，完成任务数 120％；城

镇登记失业率 1.18％，低于北海

市目标任务 2.82 个百分点。农

村劳动力转移就业新增2142人，

完成任务数 104％；城乡劳动力

职业培训 1435 人（其中城镇失

业人员职业培训 90 人，农村劳

动力转移就业培训 1345 人），完

成任务数 110％。其中，农村党

员培训 114 人，水库移民培训 84

人，被征地农民培训 90 人，创业

培训 154 人，岗位职业技能提升

培训 65 人，青年职业培训 108

人，妇女职业技能培训 122 人。

【就业专项活动】　

贫 困 劳 动 力 转 移 就 业　

2017 年 3 月，区人社局组织各镇

社保所及村级协管员进一步开

展调查、收集贫困家庭劳动力就

业状况及培训意向等信息，建立

贫困家庭劳动力就业和培训意

向台账，安排专人定期更新、动

态管理，制订有针对性的就业帮

扶措施。年内，实现全区建档立

卡贫困家庭劳动力转移就业共

475 人。

搭 建 招 聘 求 职 供 需 平 台　

2017 年，区人社局开展送岗位下

乡活动，在乡镇、农村（社区）举

行招聘会，把岗位送到群众家门

口，为企业和求职人员搭建供需

平台。2 月 6 日在福成镇举行银

海区专场“春风行动”招聘会，5

月 12 日在山梓村举行脱贫攻坚

转移就业专场招聘会，两场招聘

会初步达成就业意向约 70 人。

协助北海市就业局每月举办一

场招聘会，通过北海人才社区、

北海人才网、北海工业园区企业

QQ 群等，多渠道收集企业招工

信息，通过村级协管员、扶贫帮

扶干部把岗位信息送到贫困户

手上，让群众足不出户便可掌握

招聘信息。另外，区人社局租用

爱心大巴车接送 42 名群众（其

中贫困户 19 名）参加工业园区

“春风行动”大型招聘会，并实地

查看北海宏远水产品有限公司

工作环境，和企业相关人员现场

交流，促进求职者应聘就业。加

强和北海市就业人才局的联系，

4 月 18 日再次租用爱心大巴车

接送福成镇贫困村山梓村、大水

江村、大坎村等贫困村 30 名群

众到北海人才大厦参加北海市

民营企业招聘周专场招聘会，现

场达成就业意向 6 人。

高 校 毕 业 生 就 业 创 业　

2017 年，区人社局依托实名制

登记管理系统，建立离校未就

业高校毕业生 QQ 群，全年进群

430 人，及时收集并发布就业信

息，组织和发动毕业生参加高校

毕业生专场招聘会，拓宽高校毕

业生就业渠道，提高就业率。年

内，全区接收的离校未就业高校

毕业生人数 241 人，已实现就业

211 人（其中升学 5 人，应征入伍

1 人），就业率 87.55％。登记的

联系信息无效 15 人，暂无就业

意向 5 人。

返乡人才就业创业　2017

年，区人社局收集返乡创业人员

基本信息，建立一村一册返乡人

才库。建立银海就业创业咨询

微信群，年内进群 87 人。依托

微信群和村级综合服务中心、乡

镇就业社保服务中心，不定期发

布供职、培训、招聘信息，为返乡

就业创业人才提供政策咨询、技

2017 年 9 月，区人社局组织技术人员到平阳镇东星村开展农业技

术田间现场培训活动� 区人社局　供
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能培训、就业创业服务。

【职业技能培训】　2017 年，区人

社局以银海区职业技能定点培

训机构为依托，开展订单式培训

和扶持式培训。年内，依托定点

培训机构共举办 19 期免费职业

技能培训，开班培训共678人次，

其中建档立卡贫困户 5 人次，下

拨职业培训补贴 81.96 万元。培

训项目主要有育婴师、西式面点

师、美容师、创业培训等 4 个工

种，切实提高劳动者就业创业能

力。联合相关部门，先后在平阳

镇东山村和福成镇山梓村、大水

江村开展种植、养殖技术培训 7

期，培训贫困户人数 152 人，帮

助贫困户实现“一户一人一技

能”，提高贫困户职业技能，促进

就业，实现脱贫。

【公共就业服务平台建设】　2017

年，区人社局加大公共就业服务

平台建设力度，完善市、区、乡

镇、社区（行政村）四级联网的就

业信息公共服务网络建设。实

现就业登记业务全程信息化，市

辖各级公共就业服务机构统一

使用广西劳动就业管理信息系

统，并依托数据中心和信息网络

进行职业介绍、职业指导、创业

服务、就业援助、就业扶持政策

登记等公共就业服务。通过统

一配置安全网关设备，实现市

本级与各级公共就业人才服务

机构的业务联网，并逐步将网络

延伸到相关业务单位的市域网

（VPN 专网）建设。完善公共招

聘等就业工作网站建设和人力

资源市场的信息化设备建设，逐

步推进就业实名登记制度。

【创业工作】　2017 年，银海区

完善创业服务体系建设，建立健

全农民工创业激励机制，促进以

创业带动就业。年内共成功创

建侨港镇港口市场创业孵化基

地、银滩镇龙潭市场创业孵化基

地、新世纪大道农贸市场孵化基

地 3 个创业孵化基地，鼓励动员

有创业意愿和创业能力的归侨、

侨眷、失地农民以及就业困难人

员参加创业培训，形成创业培

训、创业孵化、创业服务三位一

体的工作新格局。通过认真落

实相关政策，营造良好氛围，形

成鼓励创业带动就业的长效机

制。年内，3 个市场型创业孵化

基地共入驻企业 163 家，其中农

村劳动者 131 人（含被征地农民

80 人），培训 80 人，直接实现就

业 163 人、带动就业 489 人；审

核农民工创业担保贷款 17 笔，

发放创业孵化基地场地、水电补

贴 109.4 万元。

【劳动保障监察】　2017 年，区

劳动监察大队对人力资源市场

2017 年 2 月 13 日，区人社局组织贫困村群众参加工业园区“春风

行动”大型招聘会，并实地查看北海宏远水产品有限公司工作环境

� 区人社局　供

2017 年 5 月 12 日，2017 年银海区福成镇山梓村就业扶贫攻坚专

场招聘会现场� 区人社局　供
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秩序、农民工工资的按时足额支

付、签订劳动合同状况等项目开

展专项检查和加强日常监察，全

年共检查政府建设项目 30 个，

检查用人单位 976 户次，劳动合

同签订率 95％以上，涉及劳动者

共 7657 人次，其中涉及农民工

1026 人次。接投诉举报案件 11

件，受理 10 件，结案 10 件，涉及

农民工 84 人，涉及金额 95.1 万

元。加强和完善劳动保障监察

“两网化”工作。根据自治区和

北海市人社局要求，组织辖区劳

动监察协查员参加相关业务培

训，并在“两网化”系统上办理

案件，年内在系统录入投诉举报

案件 10 件，并在系统结案归档。

社会保障

【社会保险】　2017 年，银海区

机关事业单位养老保险参保

人数 2223 人，完成目标人数的

105.3% ；机关事业单位养老保

险征缴收入完成 3867.54 万元，

完成目标任务的 121.43%。城

乡居民基本养老保险参保人数

4.49 万人，参保率 94.34%，续保

率 88.55%，特殊困难群体参保

率 100%。城镇在职职工参加

基本养老保险完成 8210 人，完

成目标人数的 136.83% ；城镇

职工基本养老保险征缴收入完

成 6666.23 万元，完成目标任务

的 151.5%。城乡养老保险各级

补助资金按时划拨，全年各级

财政共补助 1995.15 万元（其中

中央 1378 万元、自治区 387 万

元、北海市 133.35 万元、银海区

96.8 万元）；城乡居民医疗保险

缴费人数完成 16.28 万人，完成

目标人数的 100.1%，全区参保

率 96.56%，城镇职工基本医疗

保险完成 9191 人，完成目标人

数的 130.25%，城镇职工基本医

疗保险征缴收入完成 3292.17 万

元，完成目标任务（2700 万元）

的 121.93% ；城乡居民医疗保险

各级财政补助按时划拨，全年各

级财政共补助 5985.13 万元，其

中中央专项补助资金 4273.34 万

元，自治区 1121.35 万元，北海市

270.44 万元，银海区本级配套资

金 320 万元。

【社保服务】　2017 年，银海区作

为北海市城乡居民养老和医疗

保险合并征收的试点，区社保局

积极协调金融机构与上级信息

管理中心，实现医保系统和银行

代扣代缴无缝对接，研究协议的

格式，制订合并征收工作方案，

按步骤有序推进城乡养老保险

和医疗保险合并征收工作。通

过城乡居民养老

和医疗保险合并

征收方式，现场为

参保群众办理养

老和医保手续，实

现 群 众 在“家 门

口”即可轻松办理

城乡居民社会保

险。年内，全区城

乡医保三方协议

签订率 80%，代扣

代缴成功率 70%。

银海区 4 个贫困

村建档立卡贫困

户城乡养老保险

参 保 率 100%，全

区建档立卡贫困

人 员 共 3646 人

的城乡居民基本

医疗保险参保率

100%，按照贫困人

口比普通人口提高 5% 的政策

报销医疗费，共有 385 人受益，

报销金额 88.79 万元；贫困人口

大病保险赔付案件 28 人，赔付

金额 10.94 万元，达到“脱贫摘

帽”验收要求。全区城乡居民养

老保险扩面征缴人数创下新高，

新增城乡养老保险参保人数 1.1

万人，比 2016 年全年新增人数

增长了 816% ；其中 4 个贫困村

城乡养老扩面新增 2340 人，有

效推进建档立卡贫困户参加城

乡居民基本养老保险工作。

【全民参保登记计划】　2017 年，

银海区铺开全民参保登记计划

工作。3 月，组织村干部和协管

员结成小组共同进村，逐户开展

入户登记工作。全区应入户的

人数为 1.4 万人，实际入户人数

1.4 万人，入户率 100%，入户成

功 8423 人，空挂户 5624 人，最

终确认的登记人数为 1.09 万人，

2017 年 3 月，区社保局协管员到福成镇三合

村委入户为群众进行养老保险和医疗保险参保信

息采集，铺开全民参保登记计划� 区人社局　供
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登记率 100%。处理城乡养老保

险待遇重复领取 11 人，追回被

重复领取资金 4.97 万元；清理城

乡基本医疗保险重复参保 228

人。11 月，区社保局协调金融机

构到村委会为村民激活社保卡；

期间，发放宣传资料 5 万份，悬

挂横额 210 幅，接待群众咨询约

1000 人次，分别完成激活农村信

用社的社保卡 1.36 万张和建设

银行的社保卡 4869 张。

【城乡居民基本医疗保险制度整

合】　2017 年，银海区印发《北

海市银海区人民政府办公室关

于印发北海市银海区整合城乡

居民基本医疗保险工作实施方

案的通知》《北海市银海区人民

政府办公室关于进一步做好银

海区整合城乡居民基本医疗保

险制度移交接收工作的通知》等

文件，率先举行原新农合移交仪

式，全面完成原新农合的职能机

构和人员划转：承接北海市社保

局下放的城乡居民基本医疗保

险待遇报销业务；整理原新农合

10 年的业务档案；清点原新农

合固定资产；按规定封存原新农

合账户、开设城乡居民基本医疗

保险基金收入户、支出户，做好

移交节点前的基金归集；按时移

交固定资产、档案和信息系统，

安全移交基金及财务；严格按照

审计整改意见进行整改；调整布

置办公环境，将原新农合人员合

并进区社保局进行统一办公，按

“三定”方案的要求，重新调配工

作人员，明确各自职责，实现真

正意义上的整合。完成制度整

合后，区社保局加强对辖区定点

医疗机构规范化管理，确定好年

度付费总额控制数；组织辖区 6

个定点医疗机构和 43 个一体化

卫生室签订医疗服务协议；协调

开通定点医疗机构的社保网络，

理顺药品目录问题；加强与北海

市人社局协调，优化、简化异地

就医备案流程，实现城镇和农村

居民看病就医享受同等待遇。

【机关事业单位养老保险改革】　

2017 年，区社保局每月按时发

放机关事业单位养老保险待遇

共 918 人，累计发放 4379 万元；

开设机关事业单位养老保险基

金专户，同步开展机关事业单位

养老保险费的托收工作；解决尚

未列入机关事业单位养老保险

社会化发放的 6 个差额拨款退

休人员待遇发放的问题；开展机

关事业单位退休人员离退休待

遇领取资格认证工作；按规定调

整退休人员基本养老金，做好退

休人员的“增资”工作；重新核

查 2002 年政策性提前退休人员

的相关资料，重新核算工龄和待

遇；向财政申请划拨建国初期参

加革命工作的部分退休人员的

护理费。� （蓝永宁）

2017 年 11 月，区人社局工作人员在平阳镇开展城乡养老和城乡医

保合并征收工作。图为平阳镇横路山村委干部和社保协管员在村委小

卖部门前为村民签订三方协议� 区人社局　供


